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Bedeutung von Pflegebedurftigkeit im Alltag

Pflegebedirftigkeit Selbstbestimmung Soziale Teilhabe
,Selbstbestimmung heildt vor allem, . .
, (§ 14 Abs. 2 SGB Xl) ... Personen, eine Entscheidung gemald der Unter der.n.Beg.rlff.der '.I'ellha.be oder
. - . . . Partizipation ist die aktive
die gesundheitlich bedingte eigenen Praferenzen und Interessen ..
L . e Beteiligung von Menschen am
Beeintrachtigungen der zu treffen und sie, wenn notig mit e . R .
. ey . . politischen, sozialen, 6konomischen
Selbststandigkeit oder der fremder Hilfe, praktisch
il g . " und kulturellen Leben zu verstehen.
Fahigkeiten aufweisen und deshalb umzusetzen.” (Zander 2015, S. 132) e .
. . . . e Partizipation ist die Basis der
der Hilfe durch andere bedirfen. Es - ...setzt keine Selbstandigkeit .
. . Demokratie und Grundlage zur
muss sich um Personen handeln, die voraus. e
.. . o L Entfaltung und Nutzung individueller
korperliche, kognitive oder - ...erfordert subjektiv .
. L Potenziale und Ressourcen.
psychische Beeintrachtigungen oder bedeutsame e .
s . . s . Partizipation im Sinne von Inklusion
gesundheitlich bedingte Wahlmoglichkeiten. .
o ) bedeutet die Chance auf
Belastungen oder Anforderungen - ..geschieht in gesellschaftlich- . . .
. . . O Mitbestimmung und Mitgestaltung
nicht selbststandig kompensieren historischem Kontext. .
- . o . far alle Menschen ohne Ausnahme
oder bewiltigen kénnen. (...), - ...wird im Rahmen sozialer
. . (BAGSO 2021).
Beziehungen ausgelibt.

www.deutscher-pflegerat.de/ www.hauswirtschaftsrat.de, Quellen: Zander, M. (2015). Autonomie bei (ambulantem) Pflegebedarf im Alter. Eine 4
psychologische Untersuchung. Bern: Huber; BAGSO (2021). Soziale Teilhabe. Online unter https://im-alter-inform.de/gesundheitsfoerderung/handlungsfelder/soziale-
teilhabe/ (abgerufen am 19.03.2022)
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Das Personal in der Pflege bleibt zu knapp

Wird die personelle Ausstattung in der Pflege Wird der Bedarf in den
den Ansprichen gerecht? kommenden 10 Jahren gedeckt?

Nein 70% Nein 71%

Nein 76%

2017 2018

Basis: 2.226 Befragte (Pflegerinnen, PflegebedUrftige, Arztinnen,
Apothekerinnen, Industrie, Kostentrager, Verbande/Kommunen,
@ ® @ Akademische Pflege, Pflegemanagement, Angehdorige) in Deutschland; 2018

@statista_com  Quelle: Deutscher Pflegetag/Psyma Stat|3ta E

www.deutscher-pflegerat.de/ www.hauswirtschaftsrat.de
Quelle: https://de.statista.com/infografik/16699/umfrage-zur-personalausstattung-in-der-pflege/ (abgerufen am 19.03.2022)
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Nachfrage nach professionellen Leistungen steigt

) zu Hause vollstationdr in Heimen

zu Hause, allein

durch Angehérige 16% 16%
vollstationdr
in Heimen
zu Hause, mit Pflegegrad 1 und
- teilstationarer Pflege oder
- nur landesrechtlichen bzw.
ohne Leistungen
zu Hause,
mit/durch
ambulante
Pflegedienste

<6 60-64 65-69 7T0-74 75-79 B0-84 85-89 =29

Altersgruppe
- BUND - LAKDER
Datenguelle: Statistisches Bundesamt; Berechnungen: Bundesinstitut fir Bevélkerungsforschung -— e DEMOGRAFIE
Bildlizenz: CC BY-MD 4.0 (Bundesinstitut fir Bevilkerungsforschung 2021) = PORTAL
www.deutscher-pflegerat.de/ www.hauswirtschaftsrat.de 6

Quelle: https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/3_Downloads/P/Pflegebericht/Siebter_Pflegebericht_barrierefrei.pdf (19.03.2022)
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Stiftungsdorf Rablinghausen der Bremer
Heimstiftung

www.deutscher-pflegerat.de/ www.hauswirtschaftsrat.de 8
Quelle: http://mww.infaqt.de/media/files/nrw_vom_pflegeheim_zur_hausgemeinschaft.pdf (abgerufen am 16.03.2022)
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Das Hausgemeinschaftskonzept- Grundideen

. die Bewohnerlnnen leben in Wohngruppen mit einer
zugehorigen Wohnkiiche, in der dezentral die hausliche
Versorgung und Gestaltung des Wohnalltags durch
hauswirtschaftliche Mitarbeiterinnen erfolgt.

(,Wohnen geht vor Pflegen®).

»  Pflegeleistungen werden nach dem Prinzip der ambulanten
Pflege erbracht, ahnlich der pflegerischen Versorgung in der
eigenen Hauslichkeit.

(,,Stationadre Pflege nach ambulantem Prinzip“)

. die Bewohnerlinnen werden durch hauswirtschaftliche
Mitarbeiterlnnen ermutigt, sich aktivim Rahmen ihrer
Moglichkeiten und Neigungen an den hauslichen
Verrichtungen zu beteiligen.

(,Bewohneraktivierung durch Mitarbeit®)

www.deutscher-pflegerat.de/ www.hauswirtschaftsrat.de 9
Quelle: http://mww.infaqt.de/media/files/nrw_vom_pflegeheim_zur_hausgemeinschaft.pdf (abgerufen am 16.03.2022)
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Das Hausgemeinschaftskonzept- Grundideen

e Gleichwertige Hauptdienstleistung im Rahmen der
Kompetenzpartnerschaft der Berufsgruppen Hauswirtschaft /
Pflege

* groRere Zufriedenheit der Bewohner durch mehr Teilhabe und
aktive Mitgestaltung

e geringere Zunahme der Pflegebedurftigkeit

e starkere Ricksichtnahme und Wahrung der individuellen
Personlichkeit der Bewohner

* bessere soziale Integration durch Einbeziehung der Angehdrigen
und des gesellschaftlichen Umfelds

* Institutionscharakter ersetzen durch Wohlfiihlathmosphare

www.deutscher-pflegerat.de/ www.hauswirtschaftsrat.de 10
Quelle: http://mww.infaqt.de/media/files/nrw_vom_pflegeheim_zur_hausgemeinschaft.pdf (abgerufen am 16.03.2022)
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Bedeutung einer Kompetenzpartnerschaft

Konzepte ,
Erkenntnis

Gemeinsame ’ V
e Der Weg zur .

Kompetenz- ’

Partnerschaft

Bereitschaft

Kollaboration

Ehrenamt

www.deutscher-pflegerat.de/ www.hauswirtschaftsrat.de 12
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Quelle: https://www.vitagroup.ag/de/magazin/news/partnerschaft-vitagroup-und-nursit, https://karrierebibel.de/beziehungen-pflegen/ (abgerufen am
05.04.2022)
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PFLEGE :

HAUSWIRTSCHAFT :

= hoher Anteil betreuerischer, = Konzentration auf medizinisch-
personenzentrierter Aufgaben pflegerische Aufgaben
- Beteiligung / Aktivierung der - Korperpflege, Ankleiden
Bewohnerinnen - Behandlungspflege
- Vermittler- / Kommunikator - Umgang mit ,Defiziten®
- Umgang mit demenziell = Rolle von ,Assistenten” / Case-
erkrankten Bewohnern Managern
= Prasenzfunktion / erster = Fachkraft fur Gesundheit und
Ansprechpartner pflegerische Versorgung
» Fachkraft fur hausl. Versorgung,
Wohnqualitat und Alltagsleben die Arbeit ist -
die Arbelt ist: _ = in hohem MaRe fachlich gepragt
* in hohem MaRe erfahrungsgeleitet = weitgehend vordefiniert (durch
= weitgehend selbstorganisiert Pflegeplanung)

= starker von zeitlichen
Grenzen bestimmt

= komplex und multi-aktiv |

\_

© Gerhard Reisig, trialogconsult managementberatung; 12.07.2007

www.deutscher-pflegerat.de/ www.hauswirtschaftsrat.de 14
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b

eutscher Hauswirtschaftsrat e. V.

Kompetenzpartnerschaft 2.0 — ohne Hauswirtschaft
funktioniert Hausgemeinschaft nicht

Alltagsbegleitung

Hauswirtschaft

Soziale Betreuung

Pflege

Pflegeprozessverantwortung

Alltagsintegrierte, betreuerische,
personenzentrierte Aufgaben
— Beteiligung / Aktivierung der
Bewohnerlnnen
— Vermittler- / Kommunikator
— Umgang mit demenziell
erkrankten Bewohnern
e Prasenzfunktion / erster
Ansprechpartner
* Fachkraft fr hausl. Versorgung,
Wohnqualitat und Alltagsleben
* die Arbeit ist:
* in hohem Malie erfahrungsgeleitet
* weitgehend selbstorganisiert
* komplex und multi-aktiv

Fokus auf die Betreuung, Begleitung

und Motivation von Bewohnerinnen

einer Einrichtung:

— Kommunikation,

— Beschdftigung und
Freizeitgestaltung,

— Bewegung und

— Zusammenarbeit mit Angehérigen
und ehrenamtlich Engagierten.

Weiterhin sollen Betreuungskrdfte den

Anspruchsberechtigten fiir Gespréiche

ber Alltdgliches und ihre Sorgen zur

Verfiigung stehen, ihnen durch ihre

Anwesenheit Angste nehmen sowie

Sicherheit und Orientierung

vermitteln.

www.deutscher-pflegerat.de/ www.hauswirtschaftsrat.de

Konzentration auf medizinisch-
pflegerische Aufgaben

* Korperpflege, Ankleiden

* Behandlungspflege

* Umgang mit ,Defiziten”
Rolle von , Assistenten” / Case-
Managern
Fachkraft fiir Gesundheit und
pflegerische Versorgung

Die Arbeit ist :

in hohem Malfe fachlich gepragt
weitgehend vordefiniert (durch
Pflegeplanung)

starker von zeitlichen Grenzen
bestimmt

15
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Deut

Vorstellung der Broschure

mal eV.

Bundesarbeitsgemeinschaft Plege.
i Mebammeewesen

P

Deutscher Houswirtschaftsrat . V.

ANFORDERUNGEN AN PFLEGE UND HAUSWIRTSCHAFT — EIN UBERBLICK

mls:er?ﬂ—egua' eV.

jundesarbeitsgemeinschaft Pllege
nd Hebammenwesen

P

Deutscher Hauswirtschaftsrat e. V.

ANFORDERUNGEN AN PFLEGE UND HAUSWIRTSCHAFT — EIN UBERBLICK

2. Stationére Pflegeeinrichtungen — Wohnbereichskonzept

(Kuratorium Deutsche Altershilfe (KDA): Generationsfolge des Altenwohnbaus, 3. Generation Wohngruppenkonzept)

scher Hauswirtschaftsrat e. V.

Deutscher Pflegerat e.V.

Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege-

b # Deutscher Houswirtschafisrat e. .

ANFORDERUNGEN AN PFLEGE UND HAUSWIRTSCHAFT — EIN UBERBLICK

3. Stationdre Pflegeeinrichtungen — Hausgemeinschaftskonzept

(Kuratorium Deutsche Altershilfe (KDA): Generationsabfolge des Altenwohnbaus, 4. Generation Stationdre Hausgemeinschatten)
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Bundesarbeitsgemeinschaft Phlege- Deutscher Hauswirtschaftsrat e. V.

und Hebammenwesen

Wie geht es weiter?

Fortsetzung KAP/

Marketing Broschure

Ideen der Teilnehmer?

www.deutscher-pflegerat.de/ www.hauswirtschaftsrat.de

Veranstaltungen/
Kongresse

18
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Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege-
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Unsere Kontaktdaten

P

Deutscher Hauswirtschaftsrat e. V.

Deutscher Pflegerat e.V.
Annemarie Fajardo M.Sc.
Alt-Moabit 91

10559 Berlin

a.fajardo@deutscher-pflegerat.de
+49 151-50450439

Deutscher Hauswirtschaftsrat e.V.
Monika Bottjer

Goldener Reif 62

28259 Bremen

m.boettjer@hauswirtschaftsrat.de
+49 151-59872543

www.deutscher-pflegerat.de/ www.hauswirtschaftsrat.de
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Willkommen beim Deutschen Pflegerat e.V.

Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege- und




Gutscher Pflegerat e.V.

Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege-
und Hebammenwesen

Unsere Mitgliedsverbande

AVG A s IB_C-{K? e. V. BFLK

und o
Anbicter > - in Deutschiand e V. (ADS) Deutschland e.V. sSonew ter Puy v
Gownchieitiphugosr chtungos !

/111 BLGS G‘(, 0 Bundesverband DBfK o

Pflegemanagement
Bundesverband Lehtende

Gesundheits- und Sozialberufe BUNDESVERBAND Deutscher Berufsverband
GERIATRIE fur Pflegeberufe

........ D‘G EA ZDGF ‘

...................... Le.tscha Grselsthaft fir Deutscher
RN NN w00 FUNKDOTEAICNIEG .V Hebammen
Verband

" Ry Verband der
A Schwesternschaften
& vom DRK e.V. Verband fiir

Katholischer v u
Pflegeverband eV

www.deutscher-pflegerat.de 21

Anthroposophische Pflege eV,
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Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege-
und Hebammenwesen

Vorstellung des Deutschen Pflegerates

* Der Deutsche Pflegerat e.V. wurde 1998 gegrindet, um mit einer Stimme flr die
Interessen der professionell Pflegenden in Deutschland zu sprechen.

* Zunachst gehorten inm fiinf Verbande an.

* In den folgenden Jahren stieg die Zahl der Mitgliedsverbande an und das
Hebammenwesen wurde mit einbezogen.

« Bereits friih zeichnete sich ab, dass der Deutsche Pflegerat als Ansprechpartner der
Akteure im Gesundheitswesen gefragt war.

* So wirkte er in Arbeitsgruppen des Gesundheitsministeriums, der
Gesundheitsministerkonferenz und der Bundesarztekammer mit und wurde in Gremien
der Qualitatssicherung berufen.

* Durch schriftliche Stellungnahmen, Teilnahme an Anhérungen, Kontakten zu Parteien im
Bundestag und Bundesrat sowie einschlagige Gesprache mit Interessenverbéanden
wurde der Deutsche Pflegerat 6ffentlich wahrgenommen.

www.deutscher-pflegerat.de 22
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Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege
und Hebammenwesen

Aufgaben und Ziele des Deutschen Pflegerates (1/2)

« Darstellung der Bedeutung und des Nutzens
professioneller Pflege und des Hebammenwesens fiir ein Als Dachverband der
effektives und effizientes Gesundheitssystem im Interesse bedeutendsten
der Bevdlkerung Pflege- und

Hebammenver-

bande setzt sich der

Deutsche Pflegerat

fur die erforderlichen

» Positionierung zu Lohn- und Tariffragen sowie zur
entgeltlichen Vergutung professioneller Pflege- und
Hebammenleistungen

« Forderung und Weiterentwicklung der Pflege- und Rahmenbedingungen
Hebammenwissenschaft zum Nutzen des Gesundheits- und fir eine optimale
Sozialwesens Auslbung der

- Initiierung und Férderung von Qualitatsentwicklung in Profession ein.

allen Handlungsfeldern des Gesundheits- und
Sozialwesens

« Entwicklung von Stellungnahmen zu aktuellen
gesundheitspolitischen Fragen

www.deutscher-pflegerat.de 23
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Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege
und Hebammenwesen

Aufgaben und Ziele des Deutschen Pflegerates (2/2)

» Politische Durchsetzung von beruflichen Zielen der

Pflegefachpersonen und Hebammen auf Landes- und Als Dachverband der
Bundesebene sowie innerhalb der Europaischen Union bedeutendsten
(EV) Pflege- und
+ Mitgestaltung bei Strukturveranderungen, Entwicklungen H?bammenvgr-
und Anpassungsprozessen im Gesundheits-, Sozial- bande setzt sich der
und Bildungswesen der Bundesrepublik Deutschland und Deutsche Pflegerat
innerhalb Europas far die erforderlichen
_ Rahmenbedingungen
« Wahrnehmung von Selbstverwaltungsaufgaben im fiir eine optimale

Gesundheits-, Sozial- und Bildungswesen Austibung der

« Beschéftigung mit Fragen der Strukturreform und der Profession ein.
Qualitatssicherung

» Mitarbeit bei der Entwicklung bzw. Aktualisierung von
Leitlinien

www.deutscher-pflegerat.de 24
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Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege-
und Hebammenwesen

Kontakt

Deutscher Pflegerat e.V.
Alt-Moabit 91

10559 Berlin
info@deutscher-pflegerat.de

www.deutscher-pflegerat.de

www.deutscher-pflegerat.de
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lhr Kontakt

Der Deutsche Hauswirtschaftsrat ist
zu erreichen unter

Deutscher Hauswirtschaftsrat
Charlottenstrale 16
10117 Berlin

www.hauswirtschaftsrat.de

Geschaftsstelle:

Beate Imhof-Gildein

E-Mail: b.imhof-gildein@hauswirtschaftsrat.de
Telefon: 0160 - 93391732

Sigried Boldajipour (Prasidentin)
E-Mail: s.boldajipour@hauswirtschaftsrat.de

Annette Heuser (Vizeprasidentin)
E-Mail: a.heuser@hauswirtschaftsrat.de

Ursula Schukraft (Vizeprasidentin)
E-Mail: u.schukraft@hauswirtschaftsrat.de
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Unsere Arbeit

Der Deutsche Hauswirtschaftsrat e. V. wurde am 19. November 2016

in Frankfurt am Main gegrundet. Er

a

nimmt Themen und Trends aus der Gesellschaft auf und zeigt die Bedeutung
fur die Branche auf.

bildet ein Netzwerk fur Politik und Wirtschaft und gibt Impulse weiter.

erarbeitet Konzepte fiir Aus-, Fort- und Weiterbildungen in der Doméne
Hauswirtschaft.

dient als Wissensplattform.

fordert und vertritt die Entwicklung von Konzepten fir hauswirtschaftliche
Angebote.

geht auch unkonventionelle Wege im Diskurs mit anderen Akteuren.

starkt das Ansehen der Hauswirtschaft in der Gesellschaft.

= GroRe Unternehmen
 Kleine und Mittlere
Unternehmen
o = Kleinstunternhemen
= Bildungsinstitutionen
. = Verbinde auf Bundes- oder
Landesebene
7 = Mitglieder im

2016 2017 2018 2019 DHWIR

Diefachliche Arbeit geschieht derzeit in vier Sektionen:

Bildung
Haushaltsnahe Dienstleistung
Hauswirtschaftliche Dienstleistungsbetriebe

Organisationsentwicklung

Unsere Ziel

Der Deutsche Hauswirtschaftsrat ist
= ein Zusammenschluss aller Akteure der Domane
Hauswirtschaft

= offizieller Ansprechpartner fur Politik und Gesellschaft

= Partner fur Institutionen der Berufsbildung

Wir setzen uns ein fur eine nachhaltige, qualitdtsorientierte hauswirtschaftliche
Beratung, Versorgung und Betreuung der Bevolkerung.

Die Forderung von Bildung, Wissenschaft und Forschung in Hauswirtschaft und
Okotrophologie ist uns ein Anliegen.

Die Gleichberechtigung von Frau und Mann ist fiir uns selbstversténdlich

Unsere Mitglieder

Unsere Akteure kommen aus den Bereichen soziale Einrichtungen und Dienste,
Berufs- und Fachverbande, Landesarbeitsgemeinschaften, Schulen und
Bildungstréger, Verlage, Unternehmen flr haushaltsnahe Dienstleistungen,
Beratungsunternehmen, Betriebe der AuRer-Haus-Verpflegung,
Gemeinschaftsverpflegung, Industrie und Universitaten.



