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,» Wandel mit kiinstlicher Intelligenz - K1
ibernehmen Sie?” lautete der Titel eines
Forums beim Dritten Hauswirtschafts-
kongress in Koln. Die beiden Referen-
ten Dr. Marc Hesse und PD Dr. Sven
Wachsmuth  (Universitdt Bielefeld)
gaben eine Einfiihrung in das Thema
kiinstliche Intelligenz (KI) und stellten
Forschungsprojekte aus ihren Arbeits-
gruppen vor.

Kiinstliche Intelligenz begegnet einem
inzwischen iberall, egal ob man im In-
ternet Begriffe sucht, ein PDF-Doku-
ment Offnet oder sich Illustrationen
ansieht. Eine kiinstliche Intelligenz kann
beispielsweise verschiedene Friichte
unterscheiden. Hierfiir wird das Pro-
gramm mit verschiedenen Bildern von
unterschiedlichen Friichten trainiert.
Werden spiter der KI unbekannte Bilder
gezeigt, kann sie erkennen, ob auf dem
Bild ein griiner Apfel, ein roter Apfel,
eine Banane oder Erdbeeren abgebildet
sind. Die Erkennungsrate liegt aller-
dings selten bei 100 Prozent. Die Qua-
litdt der KI-Anwendungen wird wesent-
lich dadurch beeinflusst, in welcher
Qualitét die Trainingsdaten sind.

Bilderkennung

mit Kiinstlicher Intelligenz

Eine solche Bilderkennung liegt z. B.
einigen Kassensystemen fiir den Self-
Checkout zugrunde. Beim Bezahlen
wird das Tablett mit den Speisen und
Getrinken unter einer Kamera entlang-
geschoben. Die Kamera erfasst die Pro-
dukte, siec werden in einem Computer-
programm zugeordnet und der Preis an-
schlieBend auf einem Bildschirm ange-
zeigt.

Bei Kiinstlicher Intelligenz ist das Er-
gebnis nicht vorgegeben. Aus bekannten
Daten werden neue Ergebnisse zusam-
mengestellt. Enthielten die Trainings-
daten Bilder von Rosen, kann eine ent-
sprechende KI neue Rosenbilder kreie-
ren. Allerdings ist kiinstliche Intelligenz
nicht kreativ und kann beispielsweise
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kein Bild von einem Auto mit dreiecki-
gen Ridern erstellen, wenn in den Trai-
ningsdaten keine Bilder von Autos mit
dreieckigen Rédern enthalten waren.

Die beiden Referenten stellten ein For-
schungsprojekt vor, bei die Unterstiit-
zung von Menschen beim Kochen getes-
tet wird. Es ist beispielsweise moglich,
dass sich die Hohe einer Kiichenzeile
automatisch an die KorpergroBe der
Nutzerinnen und Nutzer anpasst. Beim
assistierten Kochen konnen die notwen-
digen Arbeitsschritte auf einem Bild-
schirm angezeigt werden. Andert eine
Person einen Arbeitsschritt ab, ist es mit-
hilfe kiinstlicher Intelligenz moglich, die
nachfolgenden Schritte anzupassen.
Aber die Hilfestellung kann noch weiter
gehen: Muss fiir ein Rezept Milch er-
hitzt werden, kann gezeigt werden, an
welchem Ort sich die notwendigen Din-
ge befinden — die Milch ist im Kiihl-
schrank und der Topf im Kiichen-
schrank. Hierfiir 6ffnet sich automatisch
der Kiichenschrank und die Kiihl-
schranktiir. Beim Eingieen der Milch in
den Topf ist es mithilfe einer Wiege-
funktion machbar, den Fiillstand im Topf
optisch auf der Arbeitsplatte anzuzeigen.
Ein anderes Forschungsprojekt unter-
sucht Moglichkeiten, Menschen mit
Orientierungsschwierigkeiten zu unter-
stitzen. So prift ein System beim
Verlassen der Wohnung, ob an alle Sa-
chen gedacht wurden: Habe ich Porte-
monnaie und Schliissel eingesteckt?
Benotige ich vielleicht einen Schirm,
weil Regen angesagt ist? Fehlen be-
stimmte Gegensténde, gibt die Tir ein
optisches Signal. Wurde an alles ge-
dacht, 6ffnet sich die Wohnungstiir auto-
matisch. Auf Nachfrage wurde versi-
chert, dass sich die Tiir ohne Strom auch
manuell 6ffnen lésst.

Ubernehmen Roboter demnichst
unsere Hausarbeit?
Staubsaugerroboter leisten bereits in
vielen Betricben und Haushalten gute
Dienste. Sie umfahren eigenstindig
Hindernisse, statt einfach stehen zu blei-
ben und kdnnen inzwischen sehr syste-
matisch einen Raum abfahren, ohne
Bereiche auszulassen.
Komplexere Titigkeiten wie das Ab-
raumen eines Tellers von einem Tisch
und das Einrdumen in eine Spiilmaschi-
ne oder der Transfer einer mit Flissig-
keit gefiillten Tasse von einem Ort zum
anderen, stellen nach wie vor eine enor-
me Herausforderung dar. Die vorgefiihr-
ten Filme, in denen gezeigt wurde, wie
viel Miithe Roboter hatten, einen Teller
von einem Tisch zu greifen oder eine
Tasse auf dem Weg nicht umzudrehen,
sorgte fir manchen Lacher. Obendrein
bendtigen Roboter flir diese Tétigkeiten
im Moment noch viel Zeit.
Zwar ist es inzwischen gelungen, Ma-
schinen fiir spezielle Aufgaben, wie die
Reinigung von Béden oder das Sortieren
von Wische in GroBwéschereien zu ent-
wickeln. Einen universell einsetzbaren
Haushaltsroboter, der sowohl herumlie-
gende Gegenstidnde aufrdumen als auch
eine Spiilmaschine ein- und ausrdumen,
Giste an der Haustiir empfangen oder
Warenbestellungen abwickeln konnte,
gibt es bisher noch nicht und wird es
wahrscheinlich in ndherer Zukunft auch
nicht geben.
Bei der anschlieBenden Diskussion
waren sich die Dozenten einig, dass die
Erfahrungen der vergangenen Jahre leh-
ren, dass Anwendungen, deren Einsatz
mithsam erlernt werden miissen, in der
Regel groBe Schwierigkeiten haben,
sich im Arbeitsalltag zu etablieren. Sys-
teme sollten sich den nutzenden Men-
schen anpassen. Hierzu sind lernende
KI-Systeme grundsétzlich in der Lage,
allerdings nur so weit Prozesse bereits
digitalisiert ablaufen und geeignete
Trainingsdaten zur Verfiigung stehen.
Urte PaaBen
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Danemark zeigt, wie
gesunde Erndhrung geht!

Tanja Asmussen, Senior Beraterin
Landwirtschaft und Lebensmittel in der
Koniglichen Dénischen Botschaft in
Berlin, stellte wahrend des Dritten
Hauswirtschaftskongresses im Juni in
Koln im Forum ,,Wandel in K&pfen und
Topfen das ,,Kopenhagener Modell”
vor. Es ist ein Best-Practice-Beispiel fiir
die Neugestaltung der Offentlichen
Verpflegung in Dianemark. In der déni-
schen Hauptstadt werden tédglich etwa
70.000 kommunale Mahlzeiten serviert.
Die Stadt verfolgt das Ziel, einen Bio-
Anteil von 90 Prozent zu erreichen und
bis 2025 die CO,-Emissionen um ein
Viertel zu senken. Die Initiative entstand
um 2007, als die damalige Biirger-
meisterin Ritt Bjerregaard das ,,Kopen-
hagen House of Food” griindete, um die
Qualitdt der 6ffentlichen Mahlzeiten zu
verbessern. Dabei war der politische
Wille zur Verdnderung entscheidend. Da
Qualitdt nicht objektiv messbar ist,
wurde die Umstellung auf Bio-Lebens-
mittel als konkretes Mittel zum Erfolg
und zur Motivationssicherung gewéhlt.

Trotz der Umstellung bleibt das Budget
fir den Lebensmitteleinkauf unverén-
dert. Zusitzliche Mittel werden fiir die
Qualifizierung und Beratung des Perso-
nals eingesetzt. Ein wichtiger Aspekt
des Modells ist die Fokussierung auf
Kinder. Das Ziel ist es, ihre Erndhrungs-
kompetenz zu férdern. Die Verantwort-
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lichen glauben, dass Kinder eine gesun-
de und nachhaltige Erndhrung lernen,
wenn Mahlzeiten als Lernraum genutzt
werden. Laut der Prdsentation ist es da-
bei oft schwieriger, Eltern und Familien
zu motivieren, da die Umsetzung zu
Hause von Faktoren wie Zeit, Einkom-
men und Motivation abhangt.

Die ddnische Regierung unterstiitzt die
Umstellung mit erheblichen Mitteln:
Seit 2021 wurden 90 Millionen Euro
iiber den Fonds fiir pflanzenbasierte
Lebensmittel bereitgestellt, zusitzlich
zu weiteren 78 Millionen Euro fiir land-
wirtschaftliche Anreize. Die offiziellen
Erndhrungsrichtlinien Danemarks emp-
fehlen eine pflanzenbasierte Erndhrung
zur Reduktion von Emissionen und fiir
eine bessere dffentliche Gesundheit. Das
Ziel ist es, eine wettbewerbsfahige
pflanzenbasierte Lebensmittelindustrie
aufzubauen.

Tanja Asmussen fasst die Erfahrungen
aus Kopenhagen zusammen: ,,Entschei-
dend fiir den langfristigen Erfolg sind
der politische und institutionelle Wille
sowie die Kompetenz und die Motiva-
tion des Kiichenpersonals.” Die Refe-
rentin ermutigte die Teilnehmenden mit
kleinen Schritten anzufangen. ,,Es ist ei-
gentlich egal wo und wie man mit der
Transformation anfangt, Hauptsache
man féngt an, auch wenn es nicht perfekt
ist.” Sie stellte allerdings auch klar, dass
man viel Energie aufbringen miisse, um
die Mitarbeitenden fiir die Transfor-
mation zu begeistern.

Schulverpflegung
Coaching fiir Kommunen
und Schulen

Wie konnen Kommunen beim Auf- und
Ausbau von nachhaltiger Schulverpfle-
gung unterstiitzt werden? Dazu hat das
Landeszentrum fiir Erndhrung Baden-
Wiirttemberg (LErn BW) ein Projekt
entwickelt, das bis Juli 2026 sechs Kom-
munen und 22 Schulen im Change-
management begleitet. Zusatzlich wer-
den modulare Fortbildungen fiir Ver-
waltungskrifte angeboten.

Das Lern BW fungiert in diesem Projekt
als Beratungsinstanz flir verpflegungs-
bezogene Change-Prozesse, weitere ex-
terne Expertinnen unterstiitzen und
begleiten den Prozess. Ziel ist die parti-
zipative Entwicklung eines kommunalen
Verpflegungskonzepts. Das Konzept soll
den Aufbau und die Betreuung der
Schulverpflegung erleichtern und struk-
turieren, Synergien schaffen und Aus-
kunft iiber grundsitzliche Fragen der
Verpflegung in der Kommune geben.
Im Projekt gibt es vier Gruppen-
coachings und fiir die Umsetzung vor
Ort pro Kommune je vier Einzel-
coachings. Dadurch ergeben sich klar
definierte und individuell zugeschnitte-
ne Entwicklungsziele, Malnahmen und
Verantwortungsbereiche, die eine leist-
bare Umsetzung in Schulen, Mensen
und Verwaltungen ermdglichen.

Durch den partizipativen Ansatz des
Konzeptes und die Umsetzung von
MaBnahmen direkt im Anschluss an die
Coachings werden alle Anspruchsgrup-
pen der Verpflegung gehort und beriick-
sichtigt. Die Elemente seien auf andere
Regionen und auch andere Lebenswel-
ten der Gemeinschaftsverpflegung iiber-
tragbar, ist sich Karolin Wolf, Pro-
jektleiterin vom LErn BW, sicher: ,,Eine
erfolgversprechende Methodik, wie hier
das Changemanagement in der Verpfle-
gung, lésst sich leicht zum Beispiel auch
auf ein kommunales Altenheim tibertra-
gen, sofern Mafinahmen und Inhalte an-
gepasst werden.”
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Imagekampagne:
Helfen ist ein cooler Job

Der Deutsche  Hauswirtschaftsrat
(DHWiR) hat die Imagekampagne
,Helfen ist ein cooler Job” vom Kom-
petenzzentrum Professionalisierung und
Qualitédtssicherung haushaltsnaher
Dienstleistungen (PQHD) an der
Hochschule Fulda iibernommen. Prof.
Christine Kiister von der Hochschule
Fulda iibergab die Imagekampagne auf

dem Dritten Deutschen Hauswirtschafts-
kongress in Koln symbolisch an Ursula
Schukraft, Prisidentin des Deutschen

Hauswirtschaftsrates. Damit ist die
Zukunft der Kampagne ,,Helfen ist ein
cooler Job” erst einmal gesichert. Der
DHWiR mdochte mit der Kampagne auf
die Bedeutung von haushaltsnahen
Dienstleistungen aufmerksam machen

Ursula Schukraft

und fiir Berufe in diesem Sektor wer-
ben. Langfristig soll die Kampagne dazu
beitragen, das Angebot an Haushalts-
nahen Dienstleistungen auszubauen.
Dadurch sollen Systeme der Kinderbe-
treuung und Pflege entlastet und die
Erwerbsarbeit — vor allem von Frauen —
gefordert werden. Alle erarbeiteten
Medien wie Poster oder Flyer bleiben im
Downloadbereich unter
www.helfen-job.de erhalten und kdnnen
heruntergeladen und genutzt werden.
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Cordula Nussbaum

Die 1-Minuten-Strategie
gegen mentale Erschépfung
Grafe und Unzer
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In ihrer neuen Publikation ,,Die 1-Minuten-Strategie gegen
mentale Erschépfung” widmet sich die Neuro-Coachin Cor-
dula Nussbaum einem allgegenwirtigen Problem: mentaler
Erschopfung. Aktuelle Studien zeigen, dass ein Grofteil der
Bevélkerung in Deutschland, Osterreich und der Schweiz da-
runter leidet, wobei Frauen, insbesondere mit familidren Ver-
pflichtungen, besonders betroffen sind. Das Buch bietet drin-
gend benotigte Sofort-Hilfe fiir alle, die sich iiberlastet, un-
konzentriert und miide fithlen. Nussbaum, auch bekannt als
Speakerin und Podcasterin, untermauert ihre pragmatischen
Ansitze mit einem kiirzlich erworbenen Master in kognitiver
Neurowissenschaft. Anstatt langwieriger Routinen prasentiert
sie die kiirzesten und wirkungsvollsten Strategien, Tools und
Ubungen, die sofortige Entlastung versprechen. Die Autorin
zeigt, wie bereits kleine, smarte Mini-Moves ausreichen, um
wieder ins Gleichgewicht zu kommen. Ein zentraler Aspekt ist
die Sensibilisierung fiir die ersten Warnzeichen von Stress und
Uberlastung. Leser*innrn lernen, wie sie duBeren Einfliissen
und mentalen Kraftraubern entgegenwirken konnen. Das Buch
liefert wirksame, wissenschaftlich untermauerte Techniken fiir
mehr Fokus, Energie und Leichtigkeit. Die Botschaft ist klar:
Mentale Erschopfung ist kein unvermeidliches Schicksal, son-
dern kann mit den richtigen Strategien angegangen werden.
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Olaf Salié und Hartmut Rauen (Hrsg.)
Traumfabriken

Prestel Verlag

Munchen 2025
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,, Traumfabriken” prisentiert Produktionsstitten im deutsch-
sprachigen Raum, in denen Arbeit in einem ganzheitlichen
Sinne organsiert wird. Im Fokus ist die Architektur, die zen-
trale Aspekte heutiger Arbeitsprozesse zu einer modernen
Fabrik verdichtet: Produktion und Innovation, Kommuni-
kation und Kooperation der Mitarbeitenden, Nachhaltigkeit
und Ressourceneffizienz, Integration von Arbeit und Leben,
Digitalisierung und nicht zuletzt architektonische Exzellenz.
Die vorgestellten »Traumfabriken« sind dabei in all ihrer
architektonischen Qualitdt viel mehr als reine Reprisentation.
Vor allem geht es um die knapper werdende Ressource
Mensch: Anspruchsvolle Produktionsarchitekturen sind ein
kaum zu unterschétzender Identifikationsraum fiir alle, die vor
Ort tétig sind. Aufgabe der Architektur ist es beispielsweise,
den Raum so zu gestalten, dass Menschen aus unterschiedli-
chen Perspektiven in Wechselwirkung treten und unterschied-
liche Denkweisen aufeinandertreffen. Das Buch gibt Anre-
gungen, wie Gebdude und Rdume gestaltet sein konnen, damit
Innovation entsteht. Das Buch widmet sich dem Thema
Produktionsarchitektur und portrétiert brancheniibergreifend
25 Produktionsstitten. Anhand von Beispielen zeigt das Buch,
wie Architektur, Arbeit, Nachhaltigkeit und Digitalisierung
miteinander verzahnt sind.
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